




















様式１

（様式１）

令和５年度 自己評価及び学校関係者評価書

令和６年１月３０日

江別市立北光小学校

１ 本年度の重点目標

『個をみがき、共に学び伝え合う児童の育成』

２ 自己評価結果に対する学校関係者評価

分

野
評価項目

自己評価 学校関係者評価

達成状況 改善の方策 自己評価の適切さ 改善策の適切さ

経
営
方
針
の
重
点

学校教育目標、年度の重点教育目標、学校評価改善
事項等に基づき、各部・各係相互の計画・活動の調
整が図られ、組織的に教育活動が推進されている
か。

B
・協働体制を維持できるような
会議の精選、業務の見直し

・課題を改善し、組織的な教育
活動を推進する。

A A

学校における教育活動に関する広報内容を工夫す
るとともに、関係機関との連携に努め、地域に開か
れた信頼される学校づくりを推進しているか。

A
・迅速なホームページの更新
・マチコミメールの有効活用

B A

教

育

課

程

・

学

習

指

導

基礎・基本の確実な定着を図り、確かな学力を身に
つけるための組織的な取り組みがなされているか。 B

・教科横断的な授業や教育活動
の実践

・パワーアップタイムでの基礎
基本の定着

A A

個に応じた指導がなされているか。 A
・学習サポート教員によるきめ
細かな支援体制

・特別支援教育の充実 A A
家庭・地域との連携を図った学習活動がなされてい
るか。 A

・農耕体験学習
・生活リズムチェックシートの
活用による家庭との共有 A A

年間を見通した体力つくりが推進されているか。 B
・体力つくりの実施
・体育の授業改善 A A

発達段階に応じた健康教育が推進されているか。 A
・学校保健計画に基づいた教科
横断的な保健教育の充実 A A

｢食に関する指導｣が推進されているか。 A
・外部講師による授業、農耕体
験学習などを通じた食育の充
実 A A

心に響く道徳教育が推進されているか。 B
・子どもの思考を深める、対話
的な授業実践

・参観日での道徳の授業公開 A A

生

徒

指

導

いじめを許さない学校風土が醸成されているか。 A
・児童同士のトラブルなどに対
する組織的な対応

・子どもたちを見守る体制の充
実

・早期発見、対応するためのア
ンケート、教育相談の実施

A A

心のふれあいを大切にした特別活動がなされてい
るか。 A

・主体的な児童会活動の実施
・多様な経験を通して培われる
自己指導能力の育成

・縦割り班活動を生かした協働
A A

豊かな心をはぐくむ読書活動がされているか。 A
・読書意欲の向上に向けた環境
整備 A A

⼩
中
⼀
貫
教
育

三中校区小中が協力し合って、一貫した教育活動を

推進されているか。
B

・小中の一貫した教育活動を整
備し、推進されている。

A A

【評価項目の設定、達成状況及び改善の方策に関する学校関係者評価委員の意見】

・学校運営委員会以外でも地域の意見を聞く場があればよい。（例えば、お祭りに管理職が参加して

地域の様子を見ながら話を聞いたりすることでもよい）



・２年後の４０周年は、複式なので先生方も少なく、児童数、世帯数も少ないので負担のないよう取

り組んでいければよい。

・先生方の頑張りが子どもの成長につながっている。引き続き、指導してほしい。

・体力づくりを継続してほしい。

・今後も学校・家庭・地域が連携し、北光小の特色を生かした教育をしてほしい。

・経営方針の重点の自己評価の適切さ B 評価について

→ホームページが壊れ、更新できない時期があり、A ではなく B の評価ではないかとなった。

【評点】Ａ：よい Ｂ：おおむねよい Ｃ：ややよくない Ｄ：よくない


